Echelle de 1 a5’ USA FRANCE  ALLEMAGNE UK CHINE INDE JAPON

Gestion des talents 1 4 2 1 2 1 1
Développement du leadership 2 2 1 2 3
Equilibre de vie privée/professionnelle 5

Gestion de la problématique démographique 3 3 1 4

Développer une organisation «apprenante» 3

Développement de I'engagement des salariés 2

Individualisation de la politique salariale 2

Position du DRH en partenaire stratégique 5 3 4

*selon degré décroissant d'urgence source : BCG, WFPM



